LEADER hozzaadott érték

AGRARMINISZTERIUM

Nagy Attila

féosztalyvezetd

Agrarminiszterium Budapest

KAP Koordinacios F6osztaly 2024. junius 6.



Mi a LEADER hozzaadott érték?

A LEADER hozzaadott érték meghatarozasa: a LEADER-moddszer megfeleld
alkalmazasaval elért el6ny, 6sszehasonlitva azokkal az el6nyokkel, amelyek a mddszer
alkalmazasa nélkul is eléerhet6ek lettek volna.

* A LEADER hozzaadott érték kotelezd elem a KAP ST-b8l megvaldosuld LEADER
projektek esetében.

* Minden projekt esetében szlikséges igazolni a LEADER hozzaadott értéket, amelynek
tul kell mutatnia mas KAP ST beavatkozasbdl is megvalosulo projekteken.
e Kilonosen beruhazasok és fejlesztési projektek esetén szukséges a hozzaadott
érték alapos igazolasa!

* A LEADER hozzaadott értéket a HACS vizsgalja és igazolja. A LEADER hozzaadott
erteket a HACS-ok ismerik a legjobban, mivel 6k ismerik a helyi igényeket,
specialitasokat, amelyek hozzaadott értéket jelentenek a projektekben.




A LEADER hozzaadott érték a KAP ST-ben

Milyen hozzaadott értéket képvisel a LEADER-megkozelités a megcélzott
vidékfejlesztés szamara?

a kozosség aktiv bevonasa a helyi fejlesztési stratégiak kidolgozasaba,

a helyi igényekre és problémakra reagald, alulrdl épitkez6 kezdeményezések megvaldsitasa
biztositja.

a helyi akcidocsoportok (HACS-ok) tobbek kozott azon potencialis kedvezményezettek tamogatasan
dolgoznak, akik e segitség nélkiil nem tudnak megvaldsitani fejlesztési elképzeléseiket.

bizonyos projektek, nem lennének tamogathatdk, vagy megvaldsithatok mas beavatkozasok alapjan,
vagy mas alapokbdl.

helyi megkozelités: a HACS-ok helyi problémakat hataroznak meg, HFS-eket készitenek és helyi
felhivasokat jelentetnek meg a szubszidiaritas elve alapjan. Ez nem lehetséges a LEADER szemlélet
nélkul.




* A jelenlegi programozasi id6szakban a LEADER hozzaadott értékre az (EU)
2022/1475 végrehajtdsi rendelet hivatkozik, ahol a LEADER hozzaadott érték a KAP
ST egyik értékelendd témajaként jelenik meg.

A tagallamoktél elvarjak, hogy adjanak leirast a LEADER megkozelités varhatoé
hozzaadott értékérdl, valamint arrdl, hogy a LEADER 7 alapelvét hogyan
alkalmazzak a KAP ST-ben:

* terlletalapu helyi fejlesztési stratégiak;

alulrdl épitkez6 megkozelités;

» koz- és maganszféra kozotti partnerségek (HACS-ok);
* integralt és tobb agazatot atfogo stratégia;

* innovacio;

* halozatépités;

* teruleti egyuttmiakodes.




LEADER hozzaadott érték osszetevoi

A 2022/1475 végrehajtdsi rendelet alapjan a LEADER hozzdadott értéke a LEADER szerves részét
képezi, és harom 6sszetevé kombinaciojabdl szarmazik:

* A tarsadalmi t6ke javitasa: koordinacio, egytuttmkodést a kolcsonds el6nyok, kdlcsonds tamogatas
és bizalom, bdvitett tudas, megosztott készségek és képességek, valamint a jol kiépitett haldzatok,
amelyek megkonnyitik a LEADER-teruleten bellili és a LEADER-teruletek kozotti egyuttmikodés
min&ségét.

* Javulé kormanyzas: kiterjed a helyi és a tobbszintli kormanyzdasra. A tobbszintd kormanyzas a
LEADER végrehajtasaban részt vevé kormanyzati és nem kormanyzati szerepl6k kozotti horizontalis
és vertikdlis kolcsonhatasokat foglalja magaban unids, nemzeti, regionalis és helyi szinten. Elemei

kozé tartozik a helyi szintli egylttmikodés iranyitdsa, az érdekelt felek bevonasa a
dontéshozatalba, valamint a koz- és maganforrasok kezelésének képességét.

* Javuldé eredmények és hatasok: a LEADER-mddszer alkalmazasa soran a helyi igények kielégitése és
az EU/nemzeti/regiondlis kozos agrarpolitika célkitlizéseihez valé hozzdjarulds érdekében.
Megnyilvanulhatnak a fenntarthatdbb, innovativabb projektekben, valamint a HACS-ok igényeihez
igazitott projektekben.



LEADER hozzaadott érték osszetevoi
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LEADER hozzaadott érték osszetevoi

AGRARMINISZTERIUM

A LEADER hozzaadott érték koncepcidjanak harom 6sszetevGje mellett harom olyan komponens is

|étezik, amelyek lehet6vé teszik a hozzaadott érték eléallitasat a LEADER-mddszer alkalmazasaval.
A LEADER hozzaadott érték a kovetkez6 osszetevik révén jon létre:

* A program/stratégia végrehajtasa: a LEADER egylittmUikodési beavatkozas a KAP ST-ben és a
LEADER keretében megvalosuld helyi fejlesztési stratégiak.

* A KAP ST és a HACS HFS végrehajtasi mechanizmusa: az unios rendelet rendelkezései, a nemzeti és
regionalis szabalyok, eljarasok és igazgatasi rendelkezések, valamint a HACS-ok szabalyai és eljarasai,
beleértve a kivalasztasi kritériumokat is.

* Animacios, kapacitasépitési tamogatas: magaban foglalja az IH altal nyujtott tamogatast, illetve a
HACS-ok animacids képességét (a HACS minden olyan m(ivelete, amely nem kozvetlentl a
projekthez kapcsoladik, és amelynek célja a helyi lakossag tudatossaganak, felkésziltségének,
egyuttmuikodési és halozatépitési képességének novelése, hogy hozzajaruljon tertletiik
fejlesztéséhez).




Példak a LEADER hozzaadott érték 6sszetevoOire

a gyakorlatban

A tarsadalmi téke javitasa:

* haldzatok létrehozasa, erdsitése és kiterjesztése a HACS-on belll kivil (beleértve a kozvetlen és
kozvetett kedvezményezetteket, HACS tagokat, HBB tagokat)

* a partnerek tényleges részvétele a HACS Ulésein és a részvétel mindsége; formalis és informalis
kapcsolatok a tagok kozott; a tagok k6zos akciodi

* bizalom a helyi akcidcsoport tagjai és a szélesebb nyilvanossag kozott
* kozos értékek, identitasok a HACS altal kialakitott tertleteken
Javulé kormanyzas:

« Atldthatdsag és befogadd készség fejlesztése

A HACS-ok kommunikacids eszkozeinek fejlesztése

Jobb projektmenedzsment és monitoring

A HACS személyzetének fejlesztése (innovacio, oktatas, networking)

Konfliktuskezelés




Példak a LEADER hozzaadott érték 6sszetevoOire

a gyakorlatban

Javuld eredmények és hatasok (projekt szint):

a projektek kozotti kapcsolatok és szinergiak (kiilonosen a készségek fejlesztése és a fizikai befektetések
kombinacidja, az dgazatok kozotti szinergiak)

helyi gazdasagi/kornyezeti/tarsadalmi célkitlizésekre reagdld projektek

olyan igények kielégitése, amelyeket nehéz lenne kielégiteni a LEADER-en kivili megvaldsitassal,

kollektiv projektek vagy kozosségi el6nyokkel, jobb fenntarthatdsaggal jard projektek,

komplex politikai stratégiakra reagald animacioval vagy kapacitasépitéssel alatamasztott projektek
* (pl. mint a klimavaltozas, biodiverzitas, digitalizacié, Term6foldtd az asztalig stratégia)

fenntarthatd munkahelyeket teremt6 projektek vidéki tertileteken

Ezeket a szempontokat példaul kivalasztasi kritériumok, haldzatépités, a jo gyakorlatok megosztasa, képzések,
a kivalésdagi/tanulasi platformok, kézikonyveinek/utmutatdk elkészitése stb. révén lehet biztositani.




LEADER hozzadadott érték projekt szinten &
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A LEADER hozzaadott értékkel rendelkez6 projektek jellemzbi a kovetkezbk
lehetnek:

* innovacios tartalom

» a szerepl6k egylttmikodésével alatamasztott tamogatas

* a teruleten mas projektekhez kapcsolodo projektek

» egyedi teruleti javak felbecslése és kihasznalasa

e az ujszerd digitalis technologiakra valo reakcio

* kornyezeti és tarsadalmi atalakulashoz valo hozzajarulas

* kozos beruhazasok

* szocialis gazdalkodas, egyéb szocialis hasznossag a projektbdl eredben

* a helyi értéklanc tobb szereplbje szamara el6nyos a projekt
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Példa: Egy adott HACS fel szeretné mérni a LEADER hozzaadott értéket a Javuléo kormanyzasra
fokuszalva.

A HACS ezt egy olyan projekthez kapcsolddva teszi, amely esetén értelmezhet6 a jobb kormanyzas. Pl: aktiv
részvétel egy a HACS teruletén lévo telepilés CLLD, vagy ,,okos falu” stratégiajanak kialakitasaban.

A hozzaadott érték vizsgalatahoz a HACS munkacsoportot alapit, melynek tagjai lehetnek pl. a HACS dolgozoi, HBB
tagok, szakért6k az IH részérébl, vagy egyéb kilsé szakért6k. A csoport munkajat a HACS finanszirozza.

A munkacsoport feladatai:

megtervezi az értékelést: célok, feladatok, témak, id6keret sth. megallapitas
el6késziti az értékelést: értékelési kérdések, hipotézisek tamasztasa a meglévd adatok alapjan
megtervezi az indikatorokat, sikertényez6ket, adatforrasokat

végrehajtja az adatgydljtést és az értékelési kérdések alapjan vizsgalja az eredményeket és elvégzi az 6sszesitést

Az értékelés eredményét a HACS kommunikalja a relevans szerepl6k felé. (pl. IH, mas HACSok)

Forras: EU CAP Network - Assessing the added value of LEADER: Guidelines




Példak a javulé kormanyzas kapcsan alkalmazhato értékelési szempontokra:

Strukturalt mechanizmusok és nagyobb atlathatésag megléte a kozos véleményformalashoz a helyi
szinten.

Van egy stratégiai alap (pl: CLLD, vagy okos falu stratégia), amely segiti a kiilonb6z6 szerepl6k
tevékenységének a kozos célokhoz valé igazitasat.

Jobban 6sszehangoltak a régiéban mikodd kdzigazgatasi szervek kilonb6z6 szintjeit (pl: HACS,
onkormanyzatok, IH).

A nem intézményesitett csoportok és egyének bevonasanak sikeressége.

Javult a kilonbo6z6 finanszirozasi forrasokhoz valé hozzaférés a stratégiai projektek megvaldsitasahoz.

Forras: Osztrak példa a LEADER hozzaadott érték felmérésére



K6szonom a figyelmuket!
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